
pRoHLA5rrui o zpRAcovANi osoeNicn uoru0

Timto prohlii5enim o zpracovdni osobnich 0daj0 dle naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU)

2076/679 o ochrand fyzick,ich osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich (daj0 a poudenisubjekt0

t1dajfi (ddle jen ,,GDPR") 5kola naplriuje prdvo subjekt[r osobnich 0dajfi na informace,

l. Spr6vce osobnich 0daj0

Zdkladni Skola a Mateiskd 5kola Ludvikovice, piisp6vkovd organizace, se sidlem Ludvikovice 68,

407 13,\C:72742313, (ddle jen ,,sprdvce").

Na sprdvce je moZne se k uplatnEni prdv v oblasti osobnich (daj0 obracet prostiednictvim datov6

schrdnky lD fjpme8l e-mailem na adrese demuthova@zsludv.cz nebo poitou na adresu sidla ziikladni

5koly.

l!. PovEienec pro ochranu osobnich [daj0

Funkcipovdience vykondvd Mgr. Lucie Randdkovd, e-mail: poverenec@gdprteam'cz.

tlt. UEety a pr6vni d0vod zpracov6ni osobnich 0daj0

Skola zpracovdvd osobni0daje za (delem viikonu svlich agend.

piehled agend je uveden'i niZe. U kaZd6 agendy je tak6 uvedenyi priivni dr)vod zpracovdni osobnich

(daj0.

Evidence Zdka v M5 zdkon 56t/2004 Sb. ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0 1St<otst<'; zdkon);

zdkon d. 50012004 Sb. spriivniiiid

Evidence Ziika v Z5 zitkon 561.12004 Sb. ve zndni pozddjiich piedpis0 (Skotski zdkon);

zilkon d. 50012004 Sb. sPrdvnliSd

Evidence zam6stnance zdkon 262/2006 ve zndnipozddjSich piedpisfr (Zdkonik priice);

zitkon 56312004 Sb. o pedagogickfch pracovnicich

Stolnijldelna zikon 561-12004 Sb. ve zndni pozd6jSich piedpis0 (St<otst'i zdkon)

Stolnijidelna - v'idejna zitkon 561./2004 Sb. ve zndni pozddjiich piedpis0 (Skolsk'i ziikon)

Skotni druZina z6kon 561,/2004 Sb. ve zndni pozd6jSich piedpis0 (Skolsk'i ziikon)

DalSimi prdvnimi dfivody Skoly pro zpracovdvdni osobnich 0daj0 jsou plnEni smlouvy, oprdvndn'i

zdjem, souhlas se zpracovdnim osobnich t1daj0.

!V. Opr6vnEn6 ziimy sprdvce

MezioprdvnEn6 ziijmy Skoly Patii:

o vysildni zamdstnanc0 na vzddliivac[ akce,

. zpracovdvat osobni rldaje subjekt0 pro ndsledne uzavieni smluvniho vztahu,

o pro piipad, ie chcete brit od Skoly o n6dem informovdni, je opr6vn6n'im ziijmem 5koly

zpracovdvat vaSe kontaktni 0daje.

V. Kategorie osobnich (daji

5kola zpracov{vd osobni ildaje, i zvliiStni osobni 0daje. Podrobndj5i informace o zpracovdvan'ich

osobnich (daj(ch je uveden niZe.



lnformace ziskiiny od dlov6ka, kte16ho se tti kaji:

Ditd - jm6no, piijmenl, datum narozeni, rodn6 dislo, bydli5t6, zdravotni poji5t'ovna, specifick6

vzddliivac( potieby, hodnocenivrichovn6 - vzddldvaciho procesu, diagn6za (v piipad6 IVP)

Y,.Zilk- jm6no, piijmeni, datum narozeni, rodn6 dislo, bydli5t6, zdravotnipoji5tovna, dislo obdansk6ho

pr0kazu (v piipad6 patndctiletyich a v piipadd vyijezdu 5koly mimo e R), pfedchozi vzd6ldvSni,

specificke vzd6l6vaci potieby, hodnocenivfchovn6 - vzdEldvaclho procesu, diagn6za (v piipadd IVP)

Ziikonnyi zdstupce - jm6no, piijmeni, bydli5t6, telefonick'i kontakt (v piipadd nutnosti informovat

piedev$im o zdravotnim stavu ditdte), e-mail (v piipadE potieby aktudlnd informovat o ddni ve

5kole)

Zam[stnanec - jm6no, piljmen[, datum narozenl, rodn6 dislo, telefonni kontakt, zdravotni

poji5tovna, evidence pracovnl doby, nejvyS5idosaZen6 vzddldni, vfpis z rejstiiku trestri, d6lka praxe

na konkr6tni pracovni pozici, d6lka pracovni neschopnosti, d6lka oSetiovdni dlena rodiny, d6lka

rodidovsk6 dovolen6, d6lka otcovsk6 dovolen6, podet d6tia rodnd disla d6ti (pro potieby dariov6ho

piizniini), dislo bankovniho 0dtu, zdravotni zpOsobilost di omezeni pro vri kon povo16ni

Vl. Piijemciosobnich(daj0

Piijemce osobnich 0daj0 rozliSuje zdkladni Skola na interni a externl.

U internich piljemcfr osobnich (daj0 se jednd o jednotlive zam6stnance zdkladni 5koly.

U externich piijemc& osobnich 0dajri se jednii o zpracovatele osobnich Idajri, orgdny veiejn6 moci,

agentury a dal5i subjekty.

Piehled vliznamn'ich externich piijemcO osobnich [daj0:

o OSpOD, ppp, SpC, peR, MP eR, KHS, eSt, rrajskli [iad, Finandni uiad, Okresni sprdva

socidlniho zabezpedeni, lliad prdce, ziizovatel 5koly, MM D6din, pojiStovna Kooperativa,

bankovni 0stav 5koly, zd ravotni poji5tovny zam6stna nci, exekutorskd komora

Vtl. Doba uloieni osobnich (dajfi

Kritdria pro stanovenidoby uloZeniosobnich [daj0 se iidispisov'im a skartadnim iddem Skoly'

Vltl. DalSi pr5va subjekt0 (daj0 a povinnosti sprdvce

Mdte prdvo na piistup ke svVm osobnim 0dai[rm. Tlm se rozumi, Ze na zdklad,S Zddosti mdte prdvo od

nds ziskat informaci (potvrzeni), zda jsou di nejsou vaSe osobni ridaje zpracovdvdny, a pokud jsou,

mdte prdvo tyto osobni ildaje ziskat a zdrovefi mdte prdvo zlskat ndsledujlci informace:

. 0dely zpracovdni,

. kategorie dotdenrich osobnich 0daj0,
o piijemci nebo kategorie piijemc0, kterrim osobn[0daje byly nebo budou zpiistupndny,

o pldnovand doba, po kterou budou osobni [daje uloieny,
o ve5ker6 dostupn6 informace o zdroji osobnich 0daj0, pokud nejsou zlsk6ny od subjektu

0daj0.

pokud se domniv6te, Ze zpracovdvdme nepiesn6 0daje, m0Zete vyuZit sv6 prdvo na opravu.

Ozndmite-li ndm, ie poiadujete opravu svfch osobnich [dajir, mdme povinnost se va5i Ziidosti

zabfvat.

prdvo na vVmaz piedstavuje jinrimi slovy naii povinnost zlikvidovat va5e osobni 0daje, pokud je

spln6na alespori jedna podmlnka:



a

a

osobnf fdaje jii nejsou potiebn6 pro 0dely, pro kter6 byly shromdZddny nebo jinak

zpracovdny,
odvolSte souhlas a neexistuje i6dnl dalsi prilvni d&vod pro zpracovSni,

vznesete nilmitky proti zpracovdni a neexistuji iddn6 pievaiujici oprdvn6nd d0vody pro

zp racovd n i,

osobni (daje byly zpracovdny protiprdvn6,

osobni ridaje musi blit vymazdny ke splndni prdvni povinnosti,

osobni fidaje byly shromiiZddny v souvislosti s nabidkou sluZeb informadni spoleinosti podle

dldnku 8 odst. L obecn6ho nailzeni.

a

a

a

prdvo na v'i maz se tedy uplatnijen ve vydten'ich bodech, tj. kdyi nastane dand okolnost.

Prdvo na vrimaz neni absolutni pr6vo, kter6 by vdm d6valo moZnost iddat kdykoli a za jak6koli situace

o vymazdni osobnich 0daj0. Nelze napi. v rdmci tohoto priiva Zddat likvidaci v5ech osobnich (dajel,

jelikoi se na nds vztahuji povinnosti o dal5im uchovdni ndkterfch osobnich ridajfi.

Mdte prdvo np omezeni zpracovdni osobnich (daj0 pokud:

o popirdte piesnost osobnich rJdaj0, a to na dobu potiebnou k tomu, abychom mohli piesnost

osobnich (daj0 ovdiit,
. zpracoviinije protiprdvnia vy odmitiite vlimaz osobnich ildaj0 a ZSdilte misto toho o omezeni

jejich pouiiti,
o vaie osobni idaje jii nepotiebujeme pro 0dely zpracovdni, ale vy je poZaduje pro urdeni,

vyikon nebo obhajobu prdvnich ndrokfr,

o hodldte uplatnit pr6vo vzn6st ndmitku proti zpracovdniosobnich 0daj0'

podstatou prdva na pienositelnost (toto pr6vo se neuplatni na zpracov6ni nezbytn6 pro spln6ni

fkolu provdd6n6ho ve veiejn6m z6jmu nebo pii v'fkonu veiein6 moci, ktenfm je spr6vce pov6ien)

je moZnost za urditrich podminek ziskat osobni [daje, jei jste ndm poskytli, ve strukturovan6m, b6Znd

pouZlvan6m a strojov[ diteln6m form6tu, a prdvo piedat tyto 0daje jin6mu sprdvci, je-li to technicky

provediteln6.

Spoledn6 podminky k aplikaci prdva na pienositelnost:

. musijit o zpracovdnizaloien6 na souhlasu se zpracovdnim di smlouv6,

. zpracovdnise provddiautomatizovan6.

Vlikonem prdva na pienositelnost nesmibrit nepiiznivd dotdena prdva a svobody jin'ich osob'

M6te prdvo. pod?t stiZnost u dozorov6ho fiadu pokud se domnivdte, ie zpracovdnim vaiich osobnich

0daj0 je poruSeno GDPR.

lX. Formul5ie pro uplatiovdni pr6v

so u H LAS SE ZP RACOVA]\ [Vt Oso s trt [c H u on: 0. pOf

ATNON| $XOU N IIATENSKA SKOLA

][)V|KOVICE, PRISPTVKOVA ORGAMACT

4013 LI.EVIK0V|CE6S
A^.:n1t1111

/ ar,-Z /
Mgr. Lenka Demuthov6

ieditelka Skoly
V Ludvikovicich 23.5.2018


